MAT.: AUTORIZA CAMBIO DE NIVEL, EN EL MES DE ENERO
; 2024, A FUNCIONARIOS DE SALUD QUE SE INDICA

ALGARROBO, 2 9 ENE 2024

| MUNICIPALIDAD
DECRETON“P () 5 § 1 LU TR LGARROBO

VISTOS: fre et ORIGINAL

1. Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2. LeyN°18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. ICIPAL
3. D.F.L. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud; SECRETAR‘A MUN

4, LeyN°19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud.
5. D.S. 2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

6. D.S.N°1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto del Personal de Salud Municipal.
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D.A. N° 4.690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la |. Municipalidad de Algarrobo.
D.A. N° 2.832 del 04.12.2023, Asume cargo de Alcalde Titular de la |. Municipalidad de Algarrobo.
D.A. N° 2.885 del 13.12.2023, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2024.

0. D.A.N°3.000 del 29.12.2023, Aprueba Presupuesto de la I. Municipalidad de Algarrobo para el afio 2024.

CONSIDERANDO:

-Ley N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal y su Decreto Supremo N° 1.889, que aprueba Reglamento de Carrera
Funcionaria para el Personal regido por el estatuto de APS.

-Dictamen N° 14.298/2015 de la Contraloria General de la Republica y Dictamen N° 76.090/2011.

-El Reglamento de la Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la |. Municipalidad de Algarrobo:

Articulo N° 12. “Para los efectos de este Reglamento, se entendera por Carrera Funcionaria la Mantencion y Desarrollo de cada
funcionario de Salud Municipal en su respectiva categoria”.

Articulo N° 13.“Los elementos constitutivos de la Carrera Funcionaria seran: Experiencia y Capacitacion, segun lo definido por la Ley
19.378 en su Art. N° 38 y su Reglamento en el Art. N° 19 y sus modificaciones”.

Articulo N° 14. “Se reconocerén los afios trabajados segun la Ley 19.378 en su Art. N° 38 y el Reglamento en sus Arts. 31y 32".
Articulo N° 15. “El puntaje de experiencia se concederé a los funcionarios por cada dos afios de servicios efectivos. Para este efecto
se computaran los periodos continuos y discontinuos trabajados en establecimientos publicos y municipales de salud en cualquier
calidad juridica”.

Articulo N° 16. “La Capacitacion sera normada por el Reglamento respectivo, validamente aprobado por la autoridad comunal y se
reconoceran los cursos, estadias y otras actividades de capacitacion realizados por los funcionarios en conformidad a lo establecido por
la Ley 19.378 en sus Art. 38 y 42, en el Reglamento en sus Arts. 40, 45, 46 y 47 y sus modificaciones”.

-Los respaldos en cada carpeta funcionaria, que contienen de Certificados de Capacitaciones y Certificados de experiencia anterior,
seguin sea el caso de los funcionarios que se indican.

DECRETO:

Reconbzcase el puntaje por experiencia, segln los afios servidos en establecimientos publicos, municipales o
corporacion de salud municipal y el puntaje de capacitacion a los funcionarios de salud, que se indican.

Autoricese cambio de nivel a contar del mes de ENERO 2024, a los funcionarios de Salud, como a continuacion se

indica:
' : TIPO | NIVEL | PTE | PTIE | PTE | NIVEL
Neifieer FUNCIONARIOf CAT | CONTRATO | ACTUAL | EXPERIENCIA CAPACITACION ~ TOTAL ASC
T [ALBORNOZ RUIZ CRISTOBAL E |INDEFINDO| 12 2133,32 942 3075,32 11
2 |ALVAREZ GALLARDO ZARA B |INDEFINIDO| 14 1066,66 609 1675,66 13
3 |ARAVENA GARRIDO INGRID C |INDEFINDO| 8 53333 1158 6491,3 7
4 |BERRIOS VEGA PAULA B | INDEFINIDO| 13 1599,99 1050 2649,99 12
5 |CADIMA COFRE MACARENA A |INDEFINIDO| 14 1066,66 709.8 177646 13
6 |CARCAMO CARCAMO CLAUDIA C |INDEFINIDO| 11 3199,98 748,2 3948,18 10
7 |CATALAN VERA COSNTANZA C |INDEFINDO| 13 1599,99 762 2361,99 12
8 [CONCHA ARAVENA FRANCISCO C |INDEFINDO| 12 2133,32 9378 3071,12 11
9 |CONTRERAS MENESES JIMENA B | INDEFINIDO 6 6399,96 2010,6 8410,56 5
10 |FUENTES ALMONACID GREGORIA C |INDEFINIDO| 10 3199,98 1512 4711,98 9
11 |[FUENTES AZOCAR LUCILA C |INDEFINIDO| 7 5866,63 1264 4 7131,03 6
12 |GARRIDO PALMA DANAE B |INDEFINIDO| 8 4799,97 19524 6752,37 7
13 |GUTIERREZ ESPINOZA MAGDALENA | C [ INDEFINIDO 5 6933,29 1584 8517,29 4
14 |IRRIBARRA CONSTANZO MARIANA F | INDEFINIDO 14 1599,99 162 1761,99 13
15 |ITHAL HERNANDEZ GISELA E | INDEFINIDO 12 2133,32 9756 3108,92 11

HOJA N°1



N°]  FUNCIONARIO/A | CAT | CONTRATO | ACTUAL | EXPERIENCIA [CAPACITACION| TOTAL | Asc
16 |MORALES LOPEZ CLAUDIA B |INDEFINIDO| 7 5333,3 2298 7631,3 6
17 [MOREIRA ALVAREZ MICHELLE B [INDEFINDO| 13 1599,99 1050 2649,99 12
18 [MUNOZ DURAN JUDITH B |INDEFINDO| 12 2133,32 12486 3381,92 11
19 |NEIRA PEREIRA MARLLORI C |INDEFINIDO| 12 2133,32 1008 3141,32 11
20 [NOVOA MANSO ANDREA B [INDEFINDO| 14 1066,66 732,6 1799,26 13
21 |ORTEGA ORTEGA TAMARA B |INDEFINDO| 13 1599,99 1050 2649,99 12
22 |PAILAQUEO VALENZUELANATALIA | C |INDEFINIDO| 14 1066,66 495 1561,66 13
23 |RODRIGUEZ LEON ROGER A |INDEFINIDO| 14 1066,66 750 1816,66 13
24 |RUBILAR CANEO FRANCISCA B [INDEFINIDO| 13 1599,99 1050 2649,99 12
25 |VERA ALFARO VICTORIA C [INDEFNIDO| 14 1066,66 5436 1610,26 13
26 |VIDAL MARIN MAXIMILIANO F [INDEFINDO| 13 1599,99 780 2379,99 12
27 | YANEZ MEDINA MAGDALENA A | INDEFINIDO| 13 1599,99 1044 264399 12

Carguese este gasto a la cuenta presupuestaria N° 215.21.01.001.001 Planta: Sueldo Base, y a la cuenta N°
215.21.01.001.999 Planta: Otras Asignaciones, del presupuesto anual del Departamento de Salud Municipal Vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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